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供应链可持续发展管理政策 

使命 
 

构建可持续发展的生态供应链体系，坚持道德和合规经营，持续加强利益相关方的沟通，促进供应链和谐

发展，确保供应链的可持续发展，回馈客户和社会。 

 

政策 

 

深圳秋田微电子股份有限公司（以下简称“秋田微”或“公司”）的供应链可持续发展管理的总体政策

和行动原则如下： 

 

将可持续发展作为采购战略的重要组成部分，提升可持续发展在供应商认证、绩效评估和采购决策等环节

的权重，深化与客户、供应商和行业组织的合作，通过采购业务推动供应商可持续发展，降低供应风险，

提升客户满意度和供应链竞争力。 

1. 严格遵守社会、经济、人权和环境保护领域内所有重要的法律法规、国际规范和其他利益相关方的要求

，如《社会责任标准（SA8000）》、《世界人权宣言》、《ISO 45001》、《ISO 14001》、负责任商业

联盟（RBA）相关标准等。加强与地方政府及相关组织的沟通。依据相关法规和秋田微电子《供应商

行为手册》，对所有供应商及其上游供应商，要求： 禁止使用童工，禁止使用强迫劳动，致力于防止人口

贩运、抵债劳动、契约劳工和苦役；禁止任何类型的歧视，要求禁止任何类型的基于性别、婚姻状况、

种族、肤色、出身、宗教、性取向、残疾、政治倾向或其他个人特征的歧视；禁止体罚、身体或言语虐

待、欺凌或其他非法骚扰以及任何威胁或其他形式的恐吓。 

2. 遵守所在国家有关最长劳动时间的法律，一周的劳动时间（含加班）不得超过当地适用法律规定的最

长劳动时间，紧急或特殊情况除外；遵守所在国家有关最低工资的法律， 特殊情况除外；鼓励提供公

正合理的报酬水平；劳动条件符合所有适用于其设施的职业健康与安全法规，鼓励建立健康的零事故工

作场所，若提供住宿则鼓励建立适合居住的住宿环境；在符合当地法律规定的前提下，供应商的员工拥

有集体谈判、自由结社、进行和平集会以及组织工会的权利，而不会因此而受到歧视、恐吓或骚扰；或

可使用公司《供应商行为手册》中的相关表述。 

3. 依据《世界人权宣言》等国际准则，有尊严地对待并尊重所有人员：公司提供包括匿名举报方式在内等
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渠道，让供
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10. 秋田微电子供应商在维护各方利益冲突时需要对相关供应链信息进行披露，满足 OECD 的基本需求

。 

11. 公司将所有可持续发展的管理要求和合规性要求传递至所有供应商，帮助供应商提升可持续发展的

管理能力和价值，本政策由采购部进行维护，经高级管理层批准发布，要求并推动所有供应商采用对社

会和环境负责任的方式经营。 

 

 
 

 

 

深圳秋田微电子股份有限公司 

生效日期：2023 年 12 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


